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Prot. n. 709/1.3.b Bibbiena, 26/01/2018

Al Dirigente scolastico
Ai Revisori dei Conti AMBITO n. 16

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’ Anno Scolastico 2017/18.

VISTI i CCNL del 29/11/2007 ¢ 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTI gli accordi Miur/OO.SS. Del 24/06/2016 ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli

artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per I’anno scolastico 2017/18;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n® 29/2017 del 15/11/2017, relativa all’adozione
del POF di Istituto dell’a.s. 2017/18 ;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente a.s. 2017/18;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTA la Nota del Miur prot. 19107 del 28 Settembre 2017 avente per oggetto “Avviso
assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico e altre voci
(Programma Annuale 2017 — periodo sett.-dic. 2017) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
Annuale 2018 — periodo Genn.-agosto 2018”;

VISTA I’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto su “CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI...” siglato tra le parti in data 22/01/2018 che risulta coerente con
le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona
quanto segue:




MODULO1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2017/2018

sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2017/2018

(lordo Stato ) j (lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica (F.L.S.) € 33.427,20] € 25.190,05
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.872,731 €3.671,99
Incarichi specifici al personale ATA € 2.264,78{ € 1.706,69
Ore di sostituzione docenti - € 1.;3;9,4417b“€1_.431,§§
Attivitd complementari di educazione fisica €1.01 1,51! € 762,25
TOTALE complessivo € 43.475,66! € 32.762,36‘

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2017/2018
(lordo Stato ) (lordo dipendente)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1I’emarginazione scolastica (lordo € 0,00 € 0,00
Stato)
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari: -
Progetto P.E.Z. € 4273,40 lordo stato € 3220,00 lordo dip.
- Progetto V.S.Q. € 11067,18 lordo stato € 8340,00 lordo €15340,58  €11.560,00
dip.
Totali risorse variabili a.s. 2017/18 € 15.340,58 €11.560,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti:
a) Fondo di Istituto €773,73 € 583,07
Totali da Fondi MOF € 773,73 € 583,07
- Prolvemen'tl ’Elal Progetto “Aree a rischio, a forte processo €7.186,60 €5.415,67
immigratorio
Totale cor!1pless1vo somme MOF inutilizzate anni €7.960,33 €5.998,74
precedenti
Somme provenienti da progetti Nazionali e Comunitari :
Premialita VSQ (somma avanzata da disponibilita € 1.402,96 € 1.057,26
personale Docente)
Totale somme avanzate da esercizi precedenti €9.363,29 € 7.056,00
TOTALE complessivo delle risorse variabili €24.703,87 € 18.616,00




DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico 2017/2018 \

(lordo Stato ) (lordo dipendente) ‘
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 43.475,66 € 32.762,36
b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 24.703,87 € 18.616,00
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A € 68.179.53
CERTIFICAZIONE Y

€ 51.378,361

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

Riepilogo Modulo |

Risorse anno scolastico 2017/2018

(lordo Stato ) [ (lordo dipendentm

" Y : : \ |

Sem.o.n(‘: I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 43.475.66 €32.762.36

stabilita

Sezione II - Risorse Variabili € 24.703,87‘ € 18.616,00l

J J

Sezione III — Decurtazione del Fondo €0,00, € 0,00

SeZ{one Iy - Totale della dotazione sottoposta a € 68.179,53 €51.378,36
certificazione

|

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2017/2018

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota“

(lordo Stato )

-

e . R ‘ €0,00
variabile dell’indennita di direzione del DSGA | -
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del i
DSGA - - L € 3'7023{
Assegnazione per Ore eccedenti per sostituzione colleghi | € 1.899.44
assenti U
TOTALE € 5.601,77

\
|
(lordo dipendente) ‘
|

€0,00
|

€2.790,00

€1.43138

- e422138
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INTEGRATIVA

Definizione delle risorse disponibili alla contrattazione:

STINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

‘5 Risorse anno scolastico 2017/2018
(lordo Stato ) (lordo dipendente)
Totale Risorse a.s. 2017/18, come da riepilogo Modulo I € 68.179,53 €51.378,36
Detratto il Totale delle destinazioni non disponibili € 5.601,77 €4.221,38
Totale delle risorse disponibili alla contrattazione € 62.577,76 € 47.156,98

Finalizzazioni delle risorse disponibili alla contrattazione

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018

§

J

_(lordo Stato ) (lordo dipendente)
Particolare impegno professionale ‘in aula connesso alle ‘
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 763,03‘ € 575,00
organizzativa e didattica |
Attivita aggiuntive di insegnamento € 13.143,93 € 9.905,00
Attivita aggiuntive funzionali € 382,62 € 288,17
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero € 0,00 € 0,00:
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico B € 4.180,05% 7 € 3.150,00‘
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni :
altra attivita deliberata nell’ambito del POF € 6'323’63 € %’690’00\
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 € 0,00,
Indennita di turng notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0 00‘
personale educativo - B ; \
Indennita di bilinguismo e trlllngulsmo B 7 €0, 00[ € 0, OO
- 'Il)tal‘eﬂgmpenm con FIS §24 693, 26# €18 18 608, 17 7
Funzioni strumentall al POF € 4 872,73 € 3.671,99
Compensi per attivita complementarl d1 ed ﬁswa €1.011,51 € 762 25
Compensi per progettl relativi alle aree a rlschlo a forte €7.186, 60. €5.415, 67
processo immigratorio € contro 1’emarginazione scolastica - T
Totali compensi con MOF € 37.764,10) € 28.458,08;
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitast | | |
(Progetto P.E.Z. € 4273,40 lordo stato € 3220,00 lordo dip. ‘ \
- Progetto V.S.Q. € 10028,72 lordo stato € 7557,46 lordo €14.302,12 €10.777.46
dip. | |
- e L S
TOTALE COMPLESSIVO € 52.066,22 € 39.235,54

T



Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2017/2018

(lordo Stato ) (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 5.805,34 €4.374,95
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF €000 €000
Indennita di tump notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Totale compensi con FIS € 5.805,34 € 4.374,95
Incarichi specifici €2.264,78 € 1.706,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
L . \ .. : € 0,00 € 0,00
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica
Totali compensi con MOFi € 8.070,12 € 6.081,64
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari |
( Progetto V.S.Q. ) € 2.441,42| € 1.839,80
TOTALE COMPLESSIVO €10.51 1,54% € 7.921,44

Totale Modulo Il

- 1 Risorse anno scolastico 2017/2018

7 | (lordo Stato ) (lordo dipendente)
Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione ‘ €5.601.77 €471.38
integrativa ) ‘ B e
Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dalla \ € 52.066.22 €39.235.54
contrattazione integrativa: Docenti o T
Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dalla €10.511.5 4{ €7.921.44
contrattazione integrativa: Ata R T
Totale complessivo € 68.179,53!‘ € 51.378,36i

Destinazione ancora da regolare
Non previste

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

i _ |

] Risorse anno scolastico 2017/2018

i

DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A ‘
CERTIFICAZIONE :

i B (lordo Stato ) i (lordo dipendente)
. |
a) DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA ‘ ‘
‘CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O \ ‘
{COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE | € 5.601,77\ €4.221,38

|
|




Risorse anno scolastico 2017/2018

(lordo Stato ) (lordo dipendente )
b) POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

personale DOCENTE
Fondo dell’Istituzione Scolastica €24.693,26 € 18.608,17
Funzioni strumentali al POF €4.872,73 €3.671,99
Attivita complementari di educazione fisica €1.011,51 € 762,25
Legge 440/97 (progetti aree a forte processo immigratorio € 7.186,60 € 5.415,67
Progetti nazionali € comunitari €14.302,12 €10.777,46
Totale docenti € 52.066,22 € 39.235,54

personale ATA

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 5.805,34 €4.374,95
Incarichi specifici €2.264,78 € 1.706,69
Progetti nazionali € comunitari €2.441,42 € 1.839,80
Totale ATA €10.511,54 € 7.921,44
b) Totale complessivo € 62.577,76 € 47.156,98

Risorse anno scolastico 2017/2018

(lordo Stato )

(lordo dipendente)

¢) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

€ 0,00

€0,00

Risorse anno scolastico 2016/2017

(lordo Stato )

(lordo dipendente)

d) TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (totale a+b+c)

€ 68.179,53

€ 51.378,36

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non esistenti

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita per Fondo di Istituto (F.1.S.) “lordo stato” (complessivamente
quantificata in € 34.200,93), e in € 30.498,60 al netto di € 3.702,33 accantonati per la parte
variabile dell’indennita di direzione dovuta al Direttore SGA, ¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 30.498,60 (in percentuale:100,00 %), di cui €
24.693,26 per il personale docente (in percentuale 80,97%) ed € 5.805,34 (in percentuale

19,03%) per il personale ATA.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 79 di cui n. 65 docenti e n. 14 di

personale A.T.A.




MODULO II1

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE (2016/17)

ANNO SCOLASTICO 2016/17 ANNO SCOLASTICO 2017/18
Fondo ETotale poste di
. Fondo Disponibile |Somme impegnate |Totale(lordo !destinazione (lordo
Fondo certificato (lordo stato) (Lordo stato ) (lordo stato) stato)(Totale voci |stato)(totale voci
modulo I) imodulo IT)

Fondo certificato € 66.190,77
(63.820,18 +2.370,59 per ore
eccedente sost. coll. assenti non)
+Finanziamenti siccessivi al Contratto
integrativo e pertanto non previsti in
sede di contrattazione per un totale di
€ 7.644,12 lordo stato derivanti da: -
finanziamento del progetto “aree a
forte processo immigratorio” 2016/17
comunicato in data successiva €
7186,60 — Ulteriori Finanziamenti
MOF del 7/7/2017 per un totale di €
457,52 (FIS € 314,30 — 1.S. € 143,22).

€ 73.834,89 €64.471,60 €68.179,53 € 68.179,53

MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO a.s. 2017/18 CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI

BILANCIO

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE 2017 —

Partitari delle spese:

e P21 - Progetto V.S.Q

PROGRAMMA ANNUALE 2018

Importo disponibile Importo impegnato Differenza non impegnata
(Lordo stato) (Lordo stato) (Lordo stato)
€12.470,14 €12.470,14 € 0,00
e P22 — Progetto P.E.Z.
Importo disponibile Importo impegnato Differenza non impegnata
(Lordo stato) (Lordo stato) (Lordo stato)
€4.273,40 €4.273,40 € 0,00




CEDOLINO UNICO piano gestionale a.s. 2017/18 (Lordo dipendente)
Si dichiara che in data odierna non risultano accreditati su POS i finanziamenti relativi al
MOF assegnato nell'a.s. 2017/18 e neppure quelli derivanti dagli avanzi degli anni

precedenti.
RP0?2??022?2227?2°°7°20°°27?7°?°7°7?°?°?7?7°°°??7?7

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
(2016/17) risulta rispettato.

Riepilogo dei finanziamenti MOF disponibili a.s. 2016/17 (lordo stato)

Disponibilita totale risultante nella Contrattazione integrativa di Istituto a.s.
2016/17 (compreso finanz. Per ore ecc. Sost. Colleghi assenti)

Assegnazioni successive alla contrattazione (come specificato al Modulo III
“schema generale riassuntivo del ....”)

Totale Disponibilita a.s. 2016/17 € 73.834,89

1
€ 66.190,77

€7.644,12

A) DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse disponibili anno
scolastico 2016/2017
- (lordo stato)
'Compenso per il sostituto del DSGA : : i
(quota fissa e quota variabile € 0,00 € 0,00, € 0,00
dell’indennita di direzione del DSGA

Risorse spese (lordo| Risorse avanzate
stato) ‘ (lordo stato)

Compenso quota variabile

dell’indennita di direzione del DSGA €3.821,76 €3.781,95 € O’Ooi
Compensi per ore eccedenti 1 € 2.370,59 €2.370,59 4 € 0,00:
TOTALE ” €6.19235|  €6.152,54 €0,00

B) POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Personale docente:

- ~ Risorse disponibili Ris;rse

Descrizione anno scolastico Risorse spese ate (lord

2016/2017 (lordo stato) | V"7 N réo
i ) ] _ (lordo stato) - Sr af)i -
Particolare impegno professionale ‘in aula ‘
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e € 723,22 € 723,22 € 0,00
flessibilita organizzativa e didattica B
Atti\_/ite‘t aggiuntiv¢ di insegnamento | €14.876,92 €14.171,82 €705,10
Attivita aggiuntive funzionali 7 € 398,170‘ - €398_,17077€0,OQ
Ore aggiuntive per 1’attuazione dei corsi di € 0,00 €0,00 €0.00
recupero ) B N - 7 T
Compe.ns1 attribuiti ai collaboratori del dirigente €4.180,05 €4.180,05 €0,00
scolastico - o -
Compensi per il personale docente ed educativo ;
per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del €5.503,73,  €5.503,73 € 0,00
pO* o I
Particolari impegni connessi alla valutazione degli o €0,00 €0,000 € Ozqul
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alunni

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo €0,00 €0,00 € 0,0()%
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 € 0,00,
Totale Compensi con F.LS. € 25.682,02| €24.976,92 € 705,10
Funzioni strumentali al POF € 5.059,21 € 5.059,21 € 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 1.131,96 € 1.131,96 € 0,00!
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (avanzo 2015/16 + € 9.588,20 €2.401,60, € 7.186,60
2016/17 finanziati successivi alla contrattazione di
istituto)
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari €15.241,34) €13.838,38) € 1.402,96
TOTALE COMPLESSIVO €56.702,73) €47.408,07 € 9.294,66
Personale ATA:
Risorse disponibili Risorse
D .. anno scolastico Risorse spese
escrizione 2016/2017 (lordo stato) avanzate (lordo
(lordo stato) Stflto)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €5.759,47 € 5.690,84 € 68,63
Compensi per il personale ATA per ogni altra |
attivita deliberata nell’ambito del POF €0,00 €000 €0.00
Indgnmta di turno notturno, ‘festlvo € notturno- €0,00 €0,00 €0,00
festivo del personale educativo )
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 €0,00
Incarichi specifici € 2.264,64 € 2.264,64 €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a-
forte processo immigratorio € contro € 0,00 € 0,00 € 0,00
I’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari| € 2.915,70 € 2.915,70 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO l €10.939,811 €10.871,18 € 68,63
PROSPETTO RIEPILOGATIVO POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA a.s. 2016/17:
] o ' Risorse disponibili | 1 & |
‘D . . anno scolastico = Risorse spese Vli(::te
escrizione 2015/2016 . (lordo stato) (la 3 ) "; )
| B ) (lordo stato) ‘ ordo stato
Personale Docente € 56.702,73! € 47.408,07] € 9.294,66
|‘Personale ATA € 10.939,81‘ii €10.871,18 € 68,63:
‘Totale € 67.642,54‘ €58.279,25| € 9.363,291




Prospetto riepilogativo a.s. 2016/17:

| Risorse disponibili |

Descrizione anno scolastico  |Risorse spese (lordo a%;:;;z
2016/2017 stato)
(lordo stato) (lordo stato)
'A) DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA ‘
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE | i
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO ! € 6.192,35 € 6.152,54' € 0,00|

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ( 1)
avanzo costituiti da finanziamenti per compenso
sostituzione colleghi assenti

B) POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €67.642,54 € 58'279’25[ €9.363,29

TOTALI COMPLESSIVI € 73.834,89 € 64.431,79[ € 9.363,29,

Verifica delle disponibilita finanziarie complessive del MOF dell’Istituzione Scolastica a.s.
2017/18 ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 68.179,53 lordo stato, €
62.577,76 al netto di € 5.601,77 (accantonati per: € 3.702,33 parte variabile dell’Indennita di
Direzione dovuta al Direttore SGA; € 1.899,44 quale finanziamento per ore eccedenti ai
docenti per la sostituzione colleghi assenti), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse
pari ad € 62.577,76 (in percentuale: 100,00%): € 52.066,22 personale docente (in percentuale
83,20 % ) e € 10.511,54 personale ATA (in percentuale 16,80 %).

Per tutte le voci del Fondo si riporta di seguito il quadro sinottico:

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria € soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I’anno scolastico
2017/2018;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazmpe che le parti hanno siglato
in data 22/01/2018. e R

1l Dire : l ed Amm.vi
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