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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL 'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
UFFICIO X AMBITO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI AREZZO

AOOUSPAR 377 Arezzo, 18 febbraio 2015

Al DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE ED
ISTITUTI DI OGNI ORDINE E GRADO
DELLA PROVINCIA — LORO SEDI

e, p. ¢. ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DELLA PROVINCIA — LORO SEDI

Oggetto: rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola.
Presentazione delle domande a.s. 2015/16.

Si ritiene utile ricordare alla SS.LL. che come ogni anno, cosi come stabilito in via
permanente dall’O.M. 446 del 22/07/1997 integrata dall’O.M. n. 55 del 23/02/1998, la data di
scadenza delle domande per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, per il rientro a tempo pieno o per la variazione di orario del pari-time i atto di tutto il
personale del comparto scuola ¢ il 15 marzo 2015.

Entro i1 31 marzo 2015 le istituzioni scolastiche faranno pervenire in copia a
quest’Ufficio tutte le nuove domande presentate nei termini, accompagnate dal parere favorevole
del Dirigente Scolastico (art. 73 D.L. n. 112/08 convertito nella Legge 06/08/2008 n. 133). Si
rammenta la necessitd che eventuali pareri negativi siano espressi con dettagliata e motivata
dichiarazione al fine di tutelare la posizione dell’ Amministrazione nel caso di eventuali contenziosi
conseguenti al diniego.

Dovra ugualmente essere trasmessa copia delle richieste di revoca e modifica dell’orario
part - time

Gli originali delle predette istanze dovranno essere trattenuti dalle istituzioni scolastiche per
la successiva predisposizione e stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale, che, si
ricorda, potra avvenire solo previa pubblicazione da parte dello scrivente Ufficio dell’elenco del
personale ammesso al regime di lavoro part-time.

Le istituzioni scolastiche provvederanno poi:

- all’acquisizione delle domande a SIDI nel percorso: “Fascicolo Personale Scuola/Personale
scuola/Gestione posizione di stato/Trasformazione rapporto di lavoro a tempo
parziale/Acquisire domande”;

- alla trasmissione del contratto e di copia della domanda alla Ragioneria territoriale dello
Stato;

- alla trasmissione di una copia del contratto a quest’Ufficio.

Si ricorda che il contratto part-time ¢ di durata minima biennale e che, in assenza di diversa
comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno.



Scaduto il primo biennio non & pertanto richiesta la presentazione di una nuova istanza per la
prosecuzione del rapporto di lavoro in regime di part-time.

Per il personale che rientra a tempo pieno & di competenza delle istituzioni scolastiche Ia
predisposizione ed adozione del provvedimento cartaceo di reintegro e la chiusura del contratto a
SIDI - “Fascicolo Personale Scuola/Personale scuola/Gestione posizione di stato/Trasformazione
rapporto di lavoro a tempo parziale/Aggiornare contratto”. Anche in questo caso il provvedimento
dovra essere trasmesso alla Ragioneria territoriale dello Stato e a quest’Ufficio.

I personale che, gia in regime di part-time, intende modificare ’orario di servizio per
esigenze personali, deve presentare apposita richiesta sempre nei termini previsti (15 marzo). In
analogia a quanto stabilito per i rientri a tempo pieno, rimane in carico alle istituzioni scolastiche la
predisposizione del provvedimento cartaceo e 1’aggiornamento a SIDI — “Fascicolo Personale
Scuola/Personale scuola/Gestione posizione di stato/Trasformazione rapporto di lavoro a tempo
parziale/Aggiornare contratto”. Anche in questo caso il provvedimento dovra essere trasmesso alla
Ragioneria territoriale dello Stato e a quest’Ufficio.

Allegati alla presente nota si inviano:
1) Modello di domanda di part-time e/o modifica dell’orario;
2) Modello di domanda per rientro a tempo pieno;

Si allega anche I’elenco delle disponibilita per part time. La disponibilita potra subire
variazioni sulla base della determinazione degli organici per I’a.s. 2015/16, delle revoche che
verranno presentate e della mobilita del personale docente.

F.to  IL DIRIGENTE
(Fabio Pagliazzi)
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_ 1 sottoscritt nat _a
(prov.) il Cod. fisc. titolare presso
in qualita di Cl. di conc. ai

sensi del C.C.N.L. 29/11/2007 — Comparto Scuola - e dell’O.M. n. 446 del 22/7/1997,

CHIEDE
Il rientro a tempo pieno dal
Data Firma
Riservato alla istituzione scolastica: Assunta al protocollo della scuola al n. del

Preso atto della dichiarazione resa dall’interessato, si esprime parere favorevole al rientro a tempo
pieno dal

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Data




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_ 1 sottoscritt nat a
(prov.) il Cod. fisc. titolare presso
in qualita di Cl. di conc. ai
sensi del C.C.N.L. 29/11/2007 — Comparto Scuola - e dell’O.M. n. 446 del 22/7/1997,
CHIEDE

_ LA TRASFORMAZIONE del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

__ LA MODIFICA del precedente orario di part-time e/o tipologia dell’orario di servizio;
a decorrere dal 01/09/ e secondo la seguente tipologia:

A - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE per n. ore /

(articolazione della prestazione del servizio su tutti i giorni lavorativi)

B - TEMPO PARZIALE VERTICALE per n. ore /

(articolazione della prestazione del servizio su non meno di tre giorni lavorativi)

C - TEMPO PARZIALE MISTO

(articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due modalitd indicate alle lett. A e B)

A tale fine dichiara:
1) di avere I’anzianita complessiva di servizio: aa mm: gg: :

2) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza previsti dall’art.7 c. 4 del D.P.C.M. n. 117/88:

a) portatore di handicap o invalidita riconosciuta ai sensi della normativa sulle assunzioni obbligatorie;
(documentare con dichiarazione personale)

b) persone a carico per le quali & riconosciuto I'assegno di accompagnamento di cui alla L.11/2/80, n. 18;
(documentare con dichiarazione personale )

¢) familiari a carico portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza, alcolismo cronico e
grave debilitazione psicofisica; (documentare con certificazione in copia autenticata rilasciata
dall’ASL);

d) figli di etd inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola d’obbligo; (documentare con
dichiarazione personale );

e) familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70%, malati di mente, anziani non
autosufficienti, nonché genitori con figli minori in relazione al loro numero; (documentare con
dichiarazione personale );

f) esistenza di motivate esigenze di studio, valutate dall’Amministrazione di competenza; (documentare
con idonea certificazione).

_1_sottoscritt_ dichiara fin d’ora di accettare che ’articolazione oraria del part time (ovvero i giorni
in cui verra effettuata la prestazione lavorativa) sara definita annualmente in relazione alla
compatibilita dell’orario richiesto con ’orario definitivo delle lezioni che verra elaborato all’inizio di
ciascun anno scolastico, e di accettare altresi eventuali variazioni del proprio orario di servizio rese
necessarie per garantire 'unicita dell’insegnamento, in seguito alla definizione del numero effettivo di
classi autorizzate in sede di adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto.

1 sottoscritt__ in caso di trasferimento o di passaggio di profilo si impegna a rettificare i dati
relativi alla sede di titolarita e a confermare la domanda di tempo parziale.

Allega i seguenti documenti e/o dichiarazioni personali:

Data Firma




Riservato alla istituzione scolastica: Assunta al protocollo della scuola al n. del

Preso atto della dichiarazione resa dall’interessato, si dichiara che la richiesta e I’orario di riduzione
di lavoro a tempo parziale E? COMPATIBILE con I’organizzazione dell’orario di servizio
scolastico. S ESPRIME, pertanto, parere favorevole alla trasformazione/modifica del rapporto di
lavoro a tempo parziale del/della richiedente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Data




LT 8 GZ'Ge L7l opeld || a18)eT7 0S50V
Ll 0l G1'02 €8 EDISl} @ EOljEWSIRN 60Y
|4 L g 0C ejeo||dde edljewsie|y 8rov
A 3 Gl 09 RIS LyOY
B | 4 9l BOljELLIOJU| Zvov
0 0 G20 L EENENENEN] L0V
L 0 G20 € ‘uabjed sy jeue’aualbl 0rov
0 Z gzl S eleiboag 6S0V
4 L G'c 7l Eols| 8c0Y
G 4 6 9¢ ELIO]S 8 BYOSO|!4 LSOV
9 4 GL'L LE 'Zeonpa’os 8°0/sd'so|l4 9g0v
Z £ GZ'S ¥4 EOIUDD}OJ)}8|F SE0V
0 Ji GL'y 6l R ENETE] YoV
I 0 GL'0 € opeJb || oIsnw’'pg LE0V
0z 4 G272 L6 opelb || eaisy 'p3 620V
2 L GL'y 6l ale elo}s a'sig SZ0V
0 0 Sz'0 L 3WN}S09 Blo}s a'sig 2oV
0 0 - 0 "08}0}UOPO "powl & 'sig £20v
0 L g'l 9 ayopseld auldiosig zeov
| L GL'L L ayouopid auldiosig 120V
L ¢ GZ'y Ll ayoluedos|y “diosig 020V
£ Ll GZ'vl LG ayoIpunib auldiosig 6LOV
Z 0 52T 6 JyoJe wosb-diosiq 8LOV
0 6 528 € aolWou0oe auydiosid 210V
L L G'Z 0l "ZN1)S02°08) 1}S0) 910V
i L S 0z BoIWIYD cLOv
L 0 G.'0 3 eizeibe eolWIYD ZL0Y
0 0 G0 Z BLISOY2IO |||e}aW SNy 0LOY
| 0 Gl 9 elyelbojo) spy 200V
b 0 GZ'l g BPOW @ 0JNssa) sy 700V
awi-ped| GLPLOZ | %SZ Ie ued | GL/pLOC auolzeujwousq| 0sJoouod
Jad nnsod| awn-ued | ajenjuaadad | pualop Ip 9sse|D
ui [puaaop ajejol




L 0 L 4 ‘|dde eaisy) 3 eoIs|y e 06290
€ 0 gz'e el EOIUDDJOIJI3JR "Jelogen] 0129
¥ 0 Gy 8l BOIUOJ)}S@ OlIOJEI0gE T 0929
Z | SL't Ll 9|'PuUI'yd @ BOjWIYd e ([24)
0 0 0 0 B0I1Ud2}01Uopo-olasy 0cLD
0 0 0 L LUOP BlLIOUOD2 0188 0LLD
0 0 g0 4 epow "wel|bigge-oasy 0,02
Z 0 4 e aleJbe juoizeyolasy 050D
0 0 - 0 BESSNJ "SJaAU0D GC0D
0 L G20 ! EOSOPS)} 'SI9AUOD €00
0 0 5'0 Z ejoubeds ‘sianuo) ££09
L 0 GL'0 € 9s9[bul "SIaAu0) z£090
L 0 G.'0 € 9S90UEl} "SI9AUOD LE0D
0 L GzZ'0 L BSSN. A0 @ enbur 99V
L Z Sl Ll B0sapal AD°e enbul 9tSv
L 4 SE Pl ejoubeds "Al0 @ enbui ovrY
vz L LE vl asajbuj ‘AID @ enbul] avevY
9 € el ¢ 2saouel) ‘AID @ enbui o9vZv
Z 0 GL'l L 1}S9] OJUSLUE]EI | 9.0V
L Z GL'T Ll ‘bousys @ eyelbojieq SLO0V
0 0 Gz'0 i B1UD8J007 v20V
0 L GZ'L G "In1'znJ)soouab bodo | z.0V
0 4 L i 00|U08} 'SIp ® ‘|oude L LLOV
0 0 0 0 I|ISS3} 2160jouda | 0.0V
0 0 0 0 ealje.b0jo) eojuda | 590V
g i i gl SIEETES L90V
gl S G'8l vl Dosb sl Wiy jeu-os 090V
Z 0 G'C ol EEEEEVERS 850V
0 H G'0 Z JuaWi|e BZuUsIog LS50V
4 L SL'y 6l 00a.6 @ oune| "ele)eT Z50V
12 g §'ve 86 oulje| 8 a1ene] LSOV
awn-ped| GL/pL0Z | %S¢ e Med | SL/PLOT auolzeulwouaQg| 0si02U0Y
Jad nsod| swn-ued | ejenjuaalad | 1uadop Ip @sse|D
ul 1puaosop ajejoL




0 L G'0 < B0S8pa} ENbuIT SPSV
L 0 L ¥ ejoubeds enbui Shby
Gl [ G/'8l Gl 8sa|bul enbur Shev
3 9 6 9¢ asa0uel enbulT Syzy
82 9 G've 8el "Jeu’sly yojew azuaiog 650V
6t Ll G2Z'09 L¥2 'jesboab'elo}s ouel|e)| YOV
8 L G'6 8¢ B0|UO8} Buoizeonpy ceov
Sl L gl ) opelb | oisnw'p3 ZSov
9l z GL'LL L. opeJb | eoisiy'p3 0gov
v 9 G'0l v EOlISILE 8UOIZEONPT 8Z0v
0 0 GZ'0 L BINJEIOP '8YD0E| SUY 6L9d
0 0 G'0 Z "sJejul’bajul'siuege auy 8L9d
0 0 GZ'0 L "U80s'paLle’|[2pow alYy 919d
0 L L 4 9UO0IZa}u02 8 01|be} aUY 190
0 0 0 0 "WiauId @ eiyelbojo) sy 0L9a
0 0 0 z 0JNsse)08p 'S8} AUy 5090
L 0 ! P ainp aJjeld Ae|'Jalo auy z09d
0 0 GZ'0 L I||EJOW JOAB| BUY L09d
0 0 0 z "d’L’| 8leuoslad 6669
L 0 .0 e 1elsadoield a'Aes™09 | 02590
0 0 G'0 4 leg-gjes 1zIAes ™09 | 0LSD
0 l mN__‘ g BUIOND I1ZINIBS ™09 | 00sD
0 0 0 0 ayonesbojoy e Ae|'day 06¥D
0 L G0 ¢ Jesado 8160|0poja 0S¥
0 0 Gz'0 L "bodoy'se @ eizljipa-qe] 0evo
0 0 0 0 ouba "1oAg| @'gen 0.9
0 0 g'0 Z eligoljelo’qe 0££0
L 4 G'e 7l 001B0|0u08)-"008W qE] 0Z¢o
0 £ GL'L L 9|'pul BOjEWIOUI GET] 0LED
L 0 L 4 ‘uonseb eojjewlojul'ge 00£2
swi-ued| GLpLOZ | %Se e Med | GLpLOT auolzeujwoua(| 0sI0dU0Y
Jad 3sod| awi-ued | ajenjuesiad | uadsop Ip @sse|D
ul [pusaop ajejoL




€8l al G/'861 G6/ 0211SY102S 170D 'S0
L L Gz 0l IHIIGOUVAHYND V9
L 0 G0 € JYYHOV ZY aay ¥
0 0 G0 Z EEEMEEEN dl
3 0 L2 Ll 020N92 09
Ll G [ 44 88 ODIND3L 'SSY 1V
Ly 6C 0. 28¢ ON'NINY 'SSY vV
8l 0 GL'LL L. OAILYDNAa3 dddd
692 (54 G/'L6T 291 ERLANENERE! 3333
GCl ¢ GL'LEL 128 YNYILVIN VVVYY
0 0 G20 l 0||9UO|OIA LLINV
0 L STl 5 OUI|OIA LLINY

L 0 G0 e equios | LIV
0 0 0 0 OUOJOXeS LINV
[ 0 g 8 aH0joueld LIPY
0 0 G0 [4 luolssnolad LIV
0 0 Gz'o i 8040 LIHV
L 0 GZ'L G ojne| LLOY
0 0 0 0 ealuowliesi L24Y
0 0 0 0 ojjobe4 VEY]
0 0 0 0 ouwIoD L.av
0 L 50 Z ojaule|d LLOV
| 0 GZ'l G eleNy L.av
0 0 0 0 edly LIV
awn-ped| GLpLOZ | %Sz 1e Med | GLipLOZ auolzeujwouag| 0si00U0)
1ad psod| awn-ued | sajenjuastad | puadsop Ip 9SSE|D

ui puasop a|ejoL




